Studien- und Berufswahlkoordination ‘

Willy-Brandt-Gesamtschule
KéIn-Hohenhaus

Veedel Schilerlnnen Eltern Lehrerinnen

BERUFSORIENTIERUNGS-
CURRICULUM DER WILLY-BRANDT-GESAMTSCHULE

i

EE

Willy-Brandt-Gesamtschule

Koéln-Hohenhaus

Willy-Brandt-Gesamtschule <
Im Weidenbruch 214 >

BERUFSWAHL
. SIEGEL

NO L
5 1 06 1 KOII’I wngD;TL?x

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Sehule trifft Arbeitswelr
atian s<hwer behinderter Jugendiicher


mailto:wbgs-koeln@stadt-koeln.de

Studien- und Berufswahlkoordination

Willy-Brandt-Gesamtschule

KéIn-Hohenhaus

I @ |
Veedel Schilerlnnen Eltern Lehrerinnen
Inhaltsverzeichnis
1. EINLEITUNG ZUM BO-CURRICULUIM......ccittituirenireereeteectnseescrnsernssesesnssssssasesassssssasesnsssssssssssssasssnssssssasssnsensssnsssnssnsesns 3
2. ZIELE DER BERUFSORIENTIERUNG AN DER WBG .....cceueieuitueeerrencenneescrnssenssescrnssesssescsnssenssessssssesssasssnssssssassansessssassanns 4
3. RAHMENBEDINGUNGEN DER SCHULE .......cccttuiitiieeraerenereieeeeteeseaseessrsssessssssssssesssssssnssesssasssnsssnssasssnsssnssassansssnssassanns 5
4. STANDARDELEMENTE DER BERUFLICHEN ORIENTIERUNG......cicittuiieniinirneieniiancenstanstossassssssssssssssnssssssasssnssssssasssnsssnnss 7
4.1 DAS EINSTIEGSINSTRUMENT (EHEMALS POTENZIALANALYSE) +..uuveeeetreeeaueeeesseesasseesassssesssseaasssesssssssessssssssssessassssessssssasssesesnsssssnsens 8
4.2 DIE BERUFSFELDERKUNDUNG ...uueeeeeereeetssssneseseesesssesssssnnnsasessesessssssssssnnsasseeessssssssssnnnassessssssssssssnnnaseesessssssssssnsnssseseessssssssnnnnnnes 8
4.3 DEBERUFSWAHLPASS ALS PORTFOLIO-INSTRUMENT ..eetvttttuuiieeeeeeeererrerssuseeeseeeesessssssssnnaseeeesessssssssnnaseesesessssssssnsnsneesessssssssssssnnnnns 8
4. DIE BERATUNG ... etttuiieiiiteeeetiieee ettt eesttteeesatnaaeessnnsesssnnessstnnaeesssnneeesssnnsessssnnssssssnessssnnnsessssneessssnnsesssnnsesssnnnsessssnnesessnneeesees 8
4.5 DAS BETRIEBSPRAKTIKUM IN KLASSE 9 ... iiiiiiiittetereeeteeseeeeeeeeeseeseesesesensnnnsssssssssssseseassseseasassessesesesesassssssnssssssssssnsnseeseesesaeees 8
4,6 DIE PRAXISKURSE IN KLASSE G UND 10 . .ccecuuuuunrurerereeeeeeeterereeeeeeseesessesesasasssssssssssssssssssssssessesessessesesesesessssssssssssssssssessssessesesenens 9
4.7 DAS LANGZEITPRAKTIKUM 1vuuuuueeeseeeereresssssnnaaseeeesssssssssnnssasesseesssssssssssnsessesssssssssssssnnassessssssssssssnnnaseesesessssssssssnsseeseesssssssssssnnnnns 9
2.8 DIE BEWERBUNGSPHASE ..vvvvtuueeeeeeeeereeersstsnaaeseesesssssssssnnnaseesessssssssssssnsseseesesssssssssssnnsesessssssssssssnssseesessssssssssnssseesessssssssssssnnnnns 9
4.9 AKTION TAGWERK....c.ceteverruruneeeeeeeereeerssssnaaeseeeesssesssssssnaseesesssssssssssssnseeeesessssssssssnnaesessssessssssssnneseesesssssssssssssseeesesssessssssssnnnnns 9
5. KAOA-STAR — FUR SCHULER:INNEN MIT SCHWERBEHINDERUNG ......c..cvveiernreressnreeeesnreresssseesessssesessssesssssssessssssenses 10
6. STANDARDELEMENTE DER SEKUNDARSTUFE Il...c.ccuiitiiuiiteiiniinieenernereecrasernssescraserassesssasessssassssssssssassssssssssassssssasesns 11
6.1 WORKSHOP ZUR STANDORTBESTIMMUNG ...ceeevvvvruutunneeseeeerereresssnenaeseseesssssssssssnnseesesssssssssnsnnnaessessssssssssssnnmesesssesssssssssnnsnneeseees 11
6.2 WORKSHOPS ZUR STARKUNG DER ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ. ..vvvuuuueeeeeeeeereresrsnnneeeseesssesssssnssnaeesessssssssssmsmmeseessssssssssssnnneeeseses 11
6.3 BERATUNGEN IN DER SEKUNDARSTUFE [l ..ciiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeetitiieee e eeeeeeeeeeeaaaaeeeeeeessese st ssbaaaassesesesesssstnnnaseseesesesssrrnnnnnnaesanes 12
6.4 PRAXISPHASEN ....eieeeeeuuuuuuensssssereseseseseseeeeeseeseesesasassasssssssssssssssssssssessesessssessnsasasassssssssssssssssssssseseesesseessesesensasssssssssssssesnsesnes 12
6.5 DIE BERUFSORIENTIERUNG DER SEKUNDARSTUFE [l AUF EINEN BLICK 11vvvtrieeieieeieieiieieieiiiinininrsrerereeeeereseseeseeeesesesessesesssssssssssssessenes 13
7. AURERSCHULISCHE ELEMENTE IM BERUFSORIENTIERUNGSPROZESS.......ccituuiiteirimeirineieeeeisereisensserssssesnssesassssnssennnes 15
7.1 EINSTEIGEN=AUFSTEIGEN.....eeeteeeesururerrrrerereereeeeeeseseseeeeesesesessssssssssssssssssssssssssseseseesessssesesesssssssssssssssssssssesessesseeeeesessenmmssssssnns 15
7.2 DER TALENTSCOUT ceieiiiiieieieieieieuuunuesesssssrereeeeeeeseseseeesesesesesasasssssssssssssesesssssesesesseseseseesesasasssnsssssssssssssssssssesesseseeseesennsannsnnnns 15
7.3 IMIINT 4 YOU = PROJEKTTAGE .. uuuuueuuurersrrererereeeeeeeseseseeeessesesessssssssssssssssesssssssssssesessssssessesasssssssssssssssssssssssssesseseesesesesesensensssnnes 16
7.4 BERUFSFELDERKUNDUNG IN DER HANDWERKSKAMMIER ...cvvvvvuuuueeeseeeeresessssennnaeseeeesssesssssnnssaseesesssssssssnnnnaseesesessssssssssnnsansesesssssnes 16
7.5 PRAXISKURSE . ..vvvvtuuueeeeeeeeeeseresssnnsaeeesesessessssssasaasesesssssssssssssnnseseessssssssssssnnnseesesssssssssnnssnsseseesssssssssnnneseseesesssssssnssnnsensesesesssres 17
7.6 BESUCH DER KOLNER BERUFSKOLLEGSIMESSE vvvvvuuuueieeeeerrrrerrsnsneeesesessessssssssnieseesesssesssssnneseesssssssssssssseseesessssssssssssnmeeesesessessses 17
7.7 ORGANISATION EINER BERUFSKOLLEGSVORSTELLUNG AN DER WBG......uuuiiiiiiriiirieeeeeeeeeeeeeeeeseseseennnssseseseseesesessesseseesesessesesensnnnes 17
7.7 EXPERT:INNENNACHMITTAG AN DERWBG ...ccviiiiiiiiiieieiiieieieieiciiinrarerrerereseeeeeseeeeeesesesessesesssssnssssssssssssssesseseeeeeeeeesessenesanasnsnes 17
7.8 BEWERBUNGSTRAINING MIT UNSEREM KURS-PARTNERBETRIEB ...ueeeeeereerrrsseuniieseeeeeererssssnnnaseesesssessssssnsnsessesesssssssssnnnsessesesssssres 18
8. DIE PARTNERBETRIEBE DER WBG.....c.ccuittuituiteeiieneeanreereaieescenssesssassssssesssssessssssssssessssesssasesassesssssessssassenssssssnsssnssnsesas 19
9. BERUFLICHE ORIENTIERUNG ALS AUFGABE ALLER KOLLEG:INNEN .....ccccittittuiitniieirnntencianesestenstascssssassssscsssssssssssasesns 20
8. DIE SAULEN DER BERUFS- UND ANSCHLUSSORIENTIERUNG AN DER WBG IM SCHULIAHR 2025/26 ......ccoeruvvererunenens 24
9. QUELLENVERZEICHNIS......cuctuiiteiieereiteecteeracreecteseesesesseasessesssssnssasesnssssssasesnsssnssasesassesssnsessssassasssssssasssnsessssnssanssnsenns 25


mailto:wbgs-koeln@stadt-koeln.de

Studien- und Berufswahlkoordination

Willy-Brandt-Gesamtschule

KéIn-Hohenhaus

[ I
Veedel Schilerlnnen Eltern Lehrerinnen

1. Einleitung zum BO-Curriculum

Die Berufsorientierung ist eine zentrale Aufgabe der Willy-Brandt-Gesamtschule Kdln
und ein wesentlicher Bestandteil unseres schulischen Bildungsauftrags. In einer
dynamischen und vielfdltigen Stadt wie Koln, im Herzen Nordrhein-Westfalens, stehen
unsere Schiiler:innen vor der Herausforderung, sich in einer sich stetig wandelnden
Arbeits- und Berufswelt zurechtzufinden. Das vorliegende Curriculum zur
Berufsorientierung bietet einen verbindlichen Rahmen, um alle Jugendlichen friihzeitig,
systematisch und individuell auf threm Weg von der Schule in Ausbildung, Studium oder
Beruf zu begleiten.

Unsere Schule versteht Berufsorientierung als einen kontinuierlichen Prozess, der bereits
in den unteren Jahrgangsstufen beginnt und sich bis zum Schulabschluss erstreckt. Ziel
ist es, die Schiiler:innen dabei zu unterstiitzen, ihre Stiarken und Interessen zu erkennen,
fundierte Entscheidungen fiir ihre berufliche Zukunft zu treffen und eigenverantwortlich
thren individuellen Weg zu gestalten. Dabei legen wir besonderen Wert auf die enge
Zusammenarbeit mit Eltern, auBerschulischen Partnern und der Berufsberatung, um einen
erfolgreichen Ubergang in die Arbeitswelt oder weiterfithrende Bildungswege zu
ermoglichen.

Das Curriculum orientiert sich an den Vorgaben der Landesinitiative ,,Kein Abschluss
ohne Anschluss* (KAoA) und integriert die Standardelemente der Berufsorientierung in
den Schulalltag. Praktische Erfahrungen, Potenzialanalysen, Berufsfelderkundungen und
individuelle Beratung sind feste Bestandteile unseres Konzepts.

Besonderes Augenmerk legen wir auf Chancengleichheit und die Forderung aller
Schiiler:innen, unabhingig von Herkunft, Geschlecht oder individuellen
Voraussetzungen.

Wir danken allen Beteiligten, also Lehrkriften, Eltern, Kooperationspartnern und
insbesondere unseren Schiiler:innen fiir ihr Engagement und ihre Offenheit, diesen
wichtigen Prozess aktiv mitzugestalten. Gemeinsam wollen wir dazu beitragen, dass jeder
junge Mensch an unserer Schule eine realistische und nachhaltige Anschlussperspektive
fiir seine berufliche Zukunft entwickelt.

Fiir das ‘I‘BO-Team
Nedim Ozcan, Abteilungsleiter II
Ko6lIn, im Mai 2025
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2. Ziele der Berufsorientierung an der WBG

Im Sinne der Landesinitiativen ,,KAoA — Kein Abschluss ohne Anschluss® und ,,KAoA
Star — Berufsorientierung fiir Schiiler:innen mit Handicaps NRW werden die
Schiiler:innen beim Ubergang von der Schule zum Beruf unterstiitzt. KAoA und KAoA-
Star richten sich ab der Jahrgangsstufe 8 und reicht iiber die Sekundarstufe II bis in die
Einmiindung in Ausbildung und/oder Studium. Seit dem Schuljahr 2016/2017 nehmen
alle Schulen in NRW mit ihren 8. Klassen an KAoA/ KAoA-Star teil.

Das zentrale Ziel ist eine frithzeitige Anschlussperspektive flir eine Berufsausbildung
oder Studium zu erdffnen und durch eine effektive Koordinierung unndotige
Warteschleifen zu vermeiden. Jugendliche und ihre Eltern werden dabei auf dem Weg in
die Berufswelt nachhaltig unterstiitzt.

Die Lehrkrifte und gegebenenfalls die Fachkrifte fiir Schulsozialarbeit moderieren und
begleiten den Prozess der Beruflichen Orientierung. Sie beraten die Schiiler:innen
prozessbegleitend zur Beruflichen Orientierung.

Seit 2011 wird die Umsetzung von KAoA in den folgenden vier zentralen
Handlungsfeldern festgehalten:

1. Handlungsfeld: Berufliche Orientierung

2. Handlungsfeld: Ubergiinge gestalten

3. Handlungsfeld: Steigerung der Attraktivitdt der dualen Ausbildung

4. Handlungsfeld: Kommunale Koordinierung
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3. Rahmenbedingungen der Schule

Die Willy-Brandt-Gesamtschule Koln-Hohenhaus ist eine staatliche Schule mit
gebundenem Ganztag. Die Jahrgangsstufen der Klassen 5-10 sind sechsziigig. Die Anzahl
der Schiiler:innen beléduft sich im Schuljahr 2025/26 auf 1.229 Schiiler:innen.

Im Sinne einer inklusiven Gesamtschule gibt es in allen Jahrgéingen Schiiler:innen mit
unterschiedlichen Forderbedarfen. Die Forderschwerpunkte sind Lernen, Hoéren und
Kommunikation, Emotional-sozial, Sprache und Sehen.

Der Kernunterricht gilt als zentrale Wesensmerkmal der Willy-Brandt-Gesamtschule und
hat das Ziel, mehr Chancengleichheit, Integration, individuelle Forderung und
ganzheitliches Lernen in einer inklusiven Lernumgebung umzusetzen. Kernunterricht als
organisatorisches Prinzip umfasst acht Stunden Unterricht pro Woche in der Hand einer
Lehrkraft. Die Facher des Kernunterrichts sind Deutsch und Gesellschaftslehre. Dariiber
hinaus ist die Klassenratsstunde fester Bestandteil des Kernunterrichts. Die Kernlehrkraft
bildet zusammen mit einer zweiten Lehrkraft das Klassenleitungsteam.

Kernunterricht bedeutet, dass im Fach Deutsch duflere Differenzierung in der Sek. I nicht
stattfindet. Binnendifferenzierung in Deutsch im Kernunterricht fiihrt dazu, dass die
Schiiler:innen mit jeder neuen Thematik eine neue Chance bekommen, neue
Kompetenzen zu erlangen, sich zu steigern, Liicken auszugleichen, zu wiederholen etc.
In der heterogen zusammengesetzten Kleingruppe in der Klasse spornen sie sich
gegenseitig an und helfen sich. Kooperatives, selbststindiges Lernen ist auch
binnendifferenziertes Lernen und ermdoglicht individuelle Forderung ebenso wie andere
auf Selbststandigkeit ausgerichtete Lernmethoden.

An der WBG konnen alle Abschliisse der Sekundarstufe I erworben werden:
—> der Erste Schulabschluss (nach Klasse 9, vormals Hauptschulabschluss)

—> der Erweiterte Erste Schulabschluss (nach Klasse 10, vormals Hauptschulabschluss
nach Klasse 10)

—> der Mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife)

Voraussetzung fiir den Erwerb des Mittleren Schulabschlusses (Fachoberschulreife) sind
mindestens ausreichende Leistungen in mindestens zwei Fachern mit Unterricht auf
Erweiterungsebene und im Fach des Wahlpflichtunterrichts, mindestens befriedigende
Leistungen in den Fichern mit Unterricht auf der Grundebene sowie in den anderen
Fichern mindestens zweimal mindestens befriedigende und im Ubrigen hdchstens in
einem Fach nicht ausreichende Leistungen.
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Mit diesem Abschluss wird die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe
(Einfiihrungsphase) des Gymnasiums, der Gesamtschule oder des Beruflichen
Gymnasiums am Berufskolleg erworben, wenn die Leistungen in mindestens drei
Fachern mit Unterricht auf Erweiterungsebene, im Fach des Wahlpflichtunterrichts und
in den anderen Fachern mindestens befriedigend sowie im Unterricht auf der Grundebene
mindestens gut sind.

Minderleistungen konnen in begrenztem Umfang ausgeglichen werden.

Bei Leistungen, die die obengenannten Anforderungen zur Erlangung der Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (Einfiihrungsphase) iibertreffen, konnen
Schiiler:innen durch Beschluss der Abschlusskonferenz ggf. direkt zum Besuch der
Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe zugelassen werden, wenn die
Abschlusskonferenz davon iiberzeugt ist, dass sie auf Grund der gezeigten Leistungen
erfolgreich am Unterricht in der Qualifikationsphase teilnehmen konnen und sie bis zum
Ende der Klasse 10 am Unterricht in einer zweiten Fremdsprache teilgenommen haben.!

Die Willy-Brandt-Gesamtschule liegt auf der rechten Rheinseite im Kdlner Nordosten.
Die Arbeitslosenquote unter 25-Jahrigen in Koln ist leicht hoher als die bundesweite
Arbeitslosenquote, liegt aber dennoch im Mirz 2025 im Bereich von 5,6 % bis 6,4 %. Die
Hauptursachen fiir diese Arbeitslosigkeit sind mit dem Ubergang in die Berufsausbildung
und nach dem Abschluss der Berufsausbildung verbunden.

Koéln ist ein starker Wirtschaftsstandort mit vielfaltigen Branchen und einer positiven
Wirtschaftsentwicklung. Die  Stadt ist ein bedeutendes Zentrum fiir die
Automobilindustrie, den  Versicherungssektor, den  Tourismus und das
Medienwesen. Koln verfiigt iiber eine gute Infrastruktur und einen groflen Pool an
Fachkriften, was die Stadt zu einem attraktiven Standort fiir Unternehmen und Investoren
macht.

An der Willy-Brandt-Gesamtschule sind im Schuljahr 2025/26 171 Lehrer:innen
beschiftigt. Zusétzlich zum Lehrpersonal werden zwei Sozialpddagog:innen beschéftigt.

thttps://www.schulministerium.nrw/gesamtschule#:~:text=In%20der%20Gesamtschule%20kénnen%20alle,der%20Mittle
re%20Schulabschluss%20(Fachoberschulreife)
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4, Standardelemente der beruflichen Orientierung

Die Landesinitiative KAoA definiert verbindliche Standardelemente, durch die im Sinne
von Mindestanforderungen der systematische Prozess einer chancen-gerechten,
klischeefreien, kultursensiblen und inklusiven Berufs- und Studienorientierung
beginnend ab der Jahrgangsstufe 8 in der Sekundarstufe I beschrieben wird.?

Die Standardelemente der beruflichen Orientierung in der Sekundarstufe I und II werden
wie folgt festgehalten:

- Potenziale erkennen

- Berufsfelder kennen lernen

—> Praxis der Arbeitswelt erproben

- Entscheidungen konkretisieren, Uberginge gestalten
—> Hochschulen und Studienwege erkunden

Die folgende Abbildung beschreibt die chronologische Abfolge der Standardelemente:

2 https://www.stadt-koeln.de/leben-in-koeln/bildung-und-schule/berufliche-orientierung-der-
schule?cnw_autotranslate=hr

3 https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/schule-und-bildung/berufliche-orientierung-kaoa
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4.1 Das Einstiegsinstrument (ehemals Potenzialanalyse)

Alle Schiiler:innen der achten Klassen verbringen einen Tag auflerhalb der Schule bei
dem Bildungstrager ,,Kolping*. Hier bearbeiten sie verschiedene Aufgaben, die mit dem
Berufsleben zu tun haben — mal allein, mal in der Kleingruppe. Dabei werden sie von
geschultem Personal beobachtet. In einem Auswertungsgesprich werden diese
Beobachtungen und die Selbsteinschitzung der Schiiler:innen besprochen. Der Praxisteil
des Einstiegsinstruments sowie die Auswertungsgespriache finden an einem Tag statt. Der
Bildungstriager ,,Kolping* bietet vorab fiir Eltern einen Informationsabend an.

4.2 Die Berufsfelderkundung

Alle Schiiler:innen der achten Klassen schnuppern in drei verschiedene Berufsfelder.
Dreimal im Schuljahr gehen sie fiir einen Tag lang in einen Betrieb. Durch die
Berufsfelderkundungen lernen sie schon vor dem Praktikum Berufe hautnah kennen und
konnen ihre Entscheidung fiir einen Praktikumsbetrieb besser fillen. Es gibt auch die
Moglichkeit, die Erkundungen bei einem Bildungstriger zu machen. Zudem gibt es das
Angebot, an einer Kompaktveranstaltung durch die Handwerkskammer teilzunehmen.

Ein weiterer Baustein der Berufsfelderkundung, welcher bereits ab Klasse 5 etabliert
wird, ist der ,,Girls & Boys’Day*. Dieser Tag soll dazu beitragen, die Berufschancen von
Maidchen in zukunftstrichtigen Berufsfeldern, in denen sie unterprésentiert sind

4.3 Der Berufswahlpass als Portfolio-Instrument

Das Portfolioinstrument Berufswahlpass NRW ist ein Sammelordner mit Arbeits- und
Informationsmaterialien zur beruflichen Orientierung. Die Schiiler:innen dokumentieren
thren Weg in den Beruf und sammeln ihre Bescheinigungen und Unterlagen. Der Ordner
hilft dabei, die eigenen Interessen und Stdrken heraus zu finden, Berufe kennen zu
lernen sowie alle Erfahrungen und Erkenntnisse aufzuschreiben und abzuheften.

4.4 Die Beratung

Alle Schiiler:innen erhalten ab der Klasse 8 eine individuelle Beratung zu ihrer
beruflichen Orientierung. Die Beratung erfolgt durch die Schule in Zusammenarbeit mit
den Beratungsfachkriften der Agentur fiir Arbeit, der Hochschulen, der Schulsozialarbeit
und weiteren Institutionen in dem Bereich. Eltern werden soweit moglich beteiligt.

4.5 Das Betriebspraktikum in Klasse 9
Die Schiiler:innen arbeiten fiir zwei bis drei Wochen in einem selbstgewédhlten Betrieb
mit und setzen sich so mit den Anforderungen der Arbeitswelt und ihren eigenen
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beruflichen Fahigkeiten und Vorlieben auseinander. In der Regel findet das Praktikum in
der Klasse 9 oder 10 statt. Manche Schulen bieten auch mehrere Praktika an.*

4.6 Die Praxiskurse in Klasse 9 und 10

Ausgewihlte Schiiler:innen der Klassen 9 und/ oder 10 konnen drei Tage in einem
Berufsfeld praktisch arbeiten. Sie erstellen ein Produkt oder lernen grundlegende
Tatigkeiten des jeweiligen Berufsfeldes praktisch kennen. So vertiefen sie ihre
Erfahrungen und entwickeln ihre beruflichen Fihigkeiten weiter. Die Kurse finden
bei Bildungstrdgern statt und werden von qualifiziertem Personal durchgefiihrt. Die
Schiiler:innen konnen bis zu drei Praxiskursen in verschiedenen Berufsfeldern
absolvieren.

4.7 Das Langzeitpraktikum

Einigen Schiiler:innen in den Klassen 8, 9 oder 10 (1. Halbjahr) kann {iiber das
Langzeitpraktikum ein direkter Einstieg in eine Ausbildung eréffnet werden. Sie gehen
iiber einen ldngeren Zeitraum fiir einen (Klasse 10) bis zwei Tage (Klasse 8 und 9) die
Woche in einen Betrieb. So wird auch ihre Motivation zur Erlangung eines
Schulabschlusses gesteigert. Die Teilnahme ist freiwillig.

4.8 Die Bewerbungsphase

Die einzelnen Schritte einer Bewerbung werden im Unterricht und gegebenenfalls im
Ganztag oder in Projekten in der Schule besprochen und geiibt. Hierzu gehoren die Suche
nach Ausbildungspldtzen und die Erstellung einer schriftlichen und einer Online-
Bewerbung. AuBerdem werden die telefonische Kontaktaufnahme sowie
Vorstellungsgesprache geiibt und auf Einstellungstests vorbereitet.

4.9 Aktion Tagwerk

Im Rahmen der Kampagne ,,Aktion Tagwerk — Dein Finsatz zeigt Wirkung* gehen
Schiiler:innen fiir einen Tag arbeiten, suchen sich Sponsor:innen fiir einen Spendenlauf
oder organisieren eine gemeinsame kreative Aktion im Klassenverband. Thren Verdienst
beziehungsweise die erzielten Erlose spenden sie: Mit diesem Geld unterstiitzen wir
Projekte fiir Kinder und Jugendliche auf der ganzen Welt.

4 https://www.stadt-koeln.de/artikel/67159/index.html
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5. KAoA-Star - fur Schiiler:innen mit Schwerbehinderung

Das Angebot "KA0A-STAR - Schule trifft Arbeitswelt" unterstiitzt Schiiler*innen mit
einer (Schwer-)Behinderung entsprechend ihrer individuellen Bedarfen beim Ubergang
von der Schule in das Berufsleben. KAoA-STAR wird sowohl an Forderschulen als auch
an Schulen des Gemeinsamen Lernens angeboten und richtet sich an Jugendliche mit den
Forderschwerpunkten

o Korperlich-motorische Entwicklung

+ Geistige Entwicklung

o Horen und Kommunikation

e Sehen und Sprache

o« Schiiler:innen mit Schwerbehindertenausweis

« Schiiler:innen mit einer fachérztlich bescheinigten Autismus-Spektrum-Stérung.’

Die Begleitung der Jugendlichen beginnt im drittletzten Schulbesuchsjahr und umfasst
eine verbindliche Berufswegeplanung einschlielich Potenzialanalyse,
Berufsfelderkundungen und Praktika. Je nach behinderungsspezifischem Bedarf konnen
weitere  Elemente, wie  beispielsweise  Berufsorientierungsseminare  oder
arbeitsplatzbezogenes Kommunikationstraining fur Schiiler:innen des
Forderschwerpunktes Horen und Kommunikation angeboten werden. Im Gemeinsamen
Lernen entscheiden die Eltern der Kinder mit (Schwer-)Behinderung zusammen mit den
Lehrkraften der Schule, ob 1thre Kinder an KAoA-Standardelementen oder KAoA-STAR-
Standardelementen teilnehmen. Ein einmaliger Wechsel zwischen den KAoA-
Standardangeboten und den KAoA-STAR-Angeboten ist moglich.®

5 https://www.stadt-koeln.de/artikel/67159/index.html
6 https://www.stadt-koeln.de/artikel/67159/index.html
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6. Standardelemente der Sekundarstufe 11

Auch in der Sekundarstufe II werden im Sinne der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne
Anschluss — Ubergang Schule/Beruf in NRW* (KAoA) verschiedene Standardelemente
und Phasen der beruflichen Orientierung angeboten, um Lernende auf ihre berufliche
Zukunft vorzubereiten.

Die Schiiler:innen erhalten umfassende Unterstiitzung durch die Schule, die
Berufsberatung sowie weitere externe Akteure. Ergdnzend bietet der Unterricht gezielte
Reflexionsmoglichkeiten, durch die die Jugendlichen ihre eigenen Starken, Fihigkeiten,
Interessen und Wiinsche mit den Anforderungen, Bedarfen und Moglichkeiten der
Arbeits- und Berufswelt abgleichen konnen.

Im Rahmen dieser Reflexionen betrachten sie auch biografische Einfliisse, beispielsweise
durch ihre Eltern oder ihre Peergroup wund analysieren, wie Selbst- und
Fremdwahrnehmung sowie diese sozialen Bezugspunkte ihren Entscheidungsprozess
beeinflussen.

6.1 Workshop zur Standortbestimmung

Die Schiiler:innen setzen sich im Zuge dieses Workshops in der Einfiihrungsphase (EF)
mit ithrem bisherigen Orientierungsprozess der Sekundarstufe I auseinander. Dabei wird
thr aktueller Stand analysiert, insbesondere im Hinblick auf die folgenden fiinf
Kompetenzdimensionen:

Berufswahlsicherheit: die Uberzeugung, sich fiir den richtigen Beruf zu entscheiden
Flexibilitit: die Bereitschaft, berufliche Ziele an verdnderte Rahmenbedingungen anzupassen
Selbstwirksamkeit: das Vertrauen in die eigene Féhigkeit, fundierte Entscheidungen zu treffen
Berufswahlengagement: die aktive Auseinandersetzung mit der eigenen beruflichen Zukunft
Berufliches Selbstkonzept: cine klare Vorstellung der eigenen beruflichen Ziele und Rollen

Diese Analyse bildet die Grundlage fiir die weitere individuelle Forderung und
Entwicklung in der Oberstufe mit dem Ziel eines erfolgreichen Ubergangs in Ausbildung
oder Studium. Dabei werden idealerweise auch realistische Alternativen zum
urspriinglichen Berufswunsch beriicksichtigt. Langfristig soll so der Einstieg in das
Berufsleben gut vorbereitet und erfolgreich gestaltet werden.

6.2 Workshops zur Starkung der Entscheidungskompetenz

Innerhalb der EF, Ql und Q2 werden Workshops angeboten, um die
Entscheidungskompetenz der Lernenden zu stirken. Die Entscheidungskompetenz wird
erstmalig in der Einfiihrungsphase vor der Praxisphase thematisiert. Damit wird die
Grundlage fir die Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz gelegt. Zudem
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reflektieren die Lernenden verschiedene Faktoren, die sie in ihrer Berufswahl

beeinflussen.

Innerhalb dieser Workshops, initiiert von Beratungslehrer:innen und Fachlehrer:innen,
werden die Entscheidungskompetenzen gestéarkt, indem die Lernenden Fihigkeiten und
Wiinsche iibereinbringen, konkrete eigene Vorstellungen der Berufswelt entwickeln,
innere und duBere Einfliisse identifizieren und analysieren. Zudem werden personliche
Entscheidungskriterien nach Bedeutung gewichtet und festgestellt, welche personlichen
Ansichten mit den verschiedenen Erwartungen iibereinstimmen.

Die Entscheidungskompetenz wird zum zweiten Mal in der Q1 nach der Praxisphase in
der Sekundarstufe II thematisiert. Ziel ist es, Schiiler:innen die Gleichwertigkeit von
Ausbildung und Studium aufzuzeigen. Die SuS werden sich der jeweiligen persénlichen
Auswirkung bewusst und beziehen diese Erkenntnisse in ihre Berufswahl ein. Die
Fahigkeit, eine selbstreflektierte Entscheidung auf Grundlage des bisherigen Berufs- und
Studienorientierungsprozesses eigenverantwortlich und zielbewusst zu treffen, wird
zunehmend gestarkt.

In der Q2 werden Last-Minute-Workshops fiir Ratlose angeboten, um einen Ubergang
von Schule zum Beruf zu unterstiitzen und zu begleiten.

6.3 Beratungen in der Sekundarstufe II

In der Sekundarstufe II werden die Schiilerinnen und Schiiler kontinuierlich bei ihrer
beruflichen Orientierung begleitet. Die Beratungslehrkrifte stehen den Lernenden
regelmaBig zur Seite, um individuelle Perspektiven aufzuzeigen, Entscheidungsprozesse
zu unterstiitzen und gezielt auf weiterfithrende Bildungs- und Berufswege vorzubereiten.

Dariliber hinaus arbeitet die Schule eng mit der Agentur fiir Arbeit zusammen.
Fachkundige Berufsberaterinnen und -berater bieten in regelméfBigen Sprechstunden
individuelle Beratungsgesprache an, informieren iiber aktuelle Entwicklungen am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und unterstiitzen bei Bewerbungsstrategien sowie der
Suche nach passenden Anschlussmoglichkeiten.

Diese umfassende Begleitung soll den Schiiler:innen helfen, fundierte Entscheidungen
fiir ihren beruflichen Werdegang zu treffen und realistische Zukunftsperspektiven zu
entwickeln.

6.4 Praxisphasen

Die Schiiler:innen nehmen ab der EF verpflichtend an Praxisphasen teil, um aufbauend
auf dem bisherigen Prozess der Beruflichen Orientierung praktische Erfahrungen im
Umfeld von Ausbildungs-, Studiums- und Berufsbedingungen zu sammeln. Dabei
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konnen sie ihre bisherigen Vorstellungen mit der Realitéat abgleichen und priifen, ob das
Interesse am gewéhlten Berufsfeld vertieft wurde oder die Berufsvorstellungen iiberdacht
werden miissen. Zudem erweitern die Praxisphasen erneut die Erweiterung von
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Eltern
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Schliisselkompetenzen wie Zuverlédssigkeit, Teamfahigkeit und Piinktlichkeit.

6.5 Die Berufsorientierung der Sekundarstufe II auf einen Blick

EF:

Was?

Wer?

Wann?

Workshops: Workshop
»Standortbestimmung” wie
immer am Girls’ day

Intern und TH, Uni

Girls'day im Marz / April

Beratung: 1. Halbjahr: zum
Start des Schuljahres Info Gber
BO, Praxistage,
Beratungsstellen

Intern

August / September

2. Halbjahr: Klassenweise kurz
vor Ostern Info tGber
Alternativen zum Abi:
Ausbildung, Fachhochschulreife

Arbeitsagentur

Praxistage Extern Mdl. Abi im 4. Fach,
5 Tage im Mai
Ql:
Was? Wer? Wann?
Workshops: Workshop 1 am Intern Girls'day, Marz / April
Girls’ day
Workshop 2 parallel zur
. Intern
Gruppenberatung durch die AA
im 2. Hj.
Beratung: 1. Halbjahr: Intern Wahrend der Projekttage im

Einzelberatung durch FS oder
die Beratungslehrer;

November
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Basisinfos Studium

2.Halbjahr: Gruppenberatung

TH KolIn

Arbeitsagentur

Besuch Uni/TH/SpoHo

TH, Uni, SpoHo

Wochen der Studienberatung,
Mitte / Ende Januar

Q2

Was?

Wer?

Wann?

Workshops: Last-minute-
Workshop fiir Ratlose

Arbeitsagentur

kurz vor Ostern

Beratung: 1. Halbjahr: Uni-
Bewerbungsverfahren
vorstellen

ZSB der TH

Nach den Weihnachtsferien
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7. AuBerschulische Elemente im Berufsorientierungsprozess

Um die Schiiler:innen bestmdglich in ihrer beruflichen Orientierung zu unterstiitzen,
werden auBerschulische Angebote durch die Zusammenarbeit von StuBo’s
(Koordinator:innen  fiir die Studien- und Berufsorientierung) und den
Klassenleitungsteams vermittelt.

7.1 Einsteigen-Aufsteigen

“Einsteigen-Aufsteigen! besteht bereits seit dem 1. Halbjahr 2013/2014 und hatte schon
viele Teilnehmer und Teilnehmerinnen aus dem 7., 8., 9. und 10. Jahrgang. Das Ziel von
,Einsteigen-Aufsteigen!* ist es, den Schiiler:innen dabei zu helfen, ihren Kopf von
Problemen freizubekommen. So kdnnen sie sich wieder darauf konzentrieren einen guten
(eventuell sogar hdoheren) Schulabschluss zu erreichen. Gemeinsam mit dem
Sozialpddagogen Carl Liedtke verfolgen die Teilnehmer:innen ihre eigenen Ziele, ob
personlich, schulisch, oder beruflich.

Auch nach dem Schulabschluss begleitet Herr Liedtke die Teilnehmer:innen fiir ein
weiteres Jahr in der Ausbildung, der Berufsschule oder der individuellen Laufbahn.

Die aktuellen Teilnehmer:innen kénnen stolz zuriickblicken auf zum Teil liberragende
Verbesserungen ihres Sozialverhaltens, wie den Erwerb von Schliisselkompetenzen, sei
es Selbstverantwortung, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermogen und viele weitere
Starken. Aber auch ihre schulischen Leistungen haben sich gravierend verbessert, bis zu
zweil Noten. Nichtsdestotrotz freuen sich die Teilnehmer:innen zusammen mit Herrn Carl
Liedtke auch iiber die kleinen Fortschritte.

Viele gemeinsame Aktionen, wie das eigene Grillfest, die ,,Ehrenwoche® und das
gemeinsame Gestalten des Gruppenraumes machen nicht nur viel Spal3, sondern lasst die
Gruppe ebenso zusammenwachsen. Ende September werden die Teilnehmer wieder
eingeladen zu einer abenteuerlichen FloBfahrt auf der Sieg, denn das Flof3 miissen sie erst
noch gemeinsam bauen.

“Einsteigen-Aufsteigen! ist ein Programm des Kdlner Gymnasial- und Stiftungsfonds,
der seit 200 Jahren Bildungsstiftungen (zurzeit 287 Stiftungen) verwaltet, die von
Privatpersonen zur Forderung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
gegriindet wurden. Weitere Informationen konnen {iber die Webseite des Kolner
Gymnasial- und Stiftungsfonds aufgerufen werden.

7.2 Der Talentscout

Seit Ende 2018 kommt einmal im Monat ein ,,Talentscout™ an unsere Schule: Thiemo
Jares. Schwierige Lebensumstinde verhindern oft, dass Jugendliche das Beste aus ihren
Féhigkeiten machen. Oft wird ein Studium ausgeschlossen, weil es als nicht realisierbar
eingestuft wird, gerade, wenn es in der Familie niemanden gibt, der gute Erfahrungen an
der Hochschule weitergeben kann. So studieren in Deutschland zwar 77% der Kinder aus
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Akademikerfamilien, aber nur 23% der Kinder, deren Eltern nicht studiert haben. Hier
setzt das Talentscouting an. Gemeinsam mit den Jugendlichen werden Perspektiven
entwickelt, sie werden beraten und unterstiitzt beim Suchen ihres beruflichen Weges. Die
Begleitung dieser Talente erfolgt iiber einen lingeren Zeitraum bis ins Studium oder die
Berufsausbildung hinein. Obwohl das Talentscouting in Kdln an Uni und TH gekoppelt
ist, muss bei der Beratung nicht unbedingt der Studienwunsch herauskommen.
Wichtig ist, dass der Talentbegriff weit gefasst ist: es muss gar nicht die herausragende
schulische Leistung sein, es kann auch jemand sein, der das schwierige Familienleben
managt, im FuBballverein die Kleinen trainiert etc. Einmal im Monat kommt der
Talentscout in die Schule und hilt =zu seinen Schiitzlingen Kontakt.
Aufler den regelmidBigen Schulbesuchen bieten die Talentscouts auch
Bewerbungstraining an oder Infos iiber Gap Year und Auslandsaufenthalte.’

7.3 MINT 4 You - Projekttage

Bei den ,,MINT 4 You* — Projekttagen werden verschiedene Berufserfahrungen in den
Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik ermdglicht und bietet
auf diesem Weg eine Plattform fiir den ersten Kontakt zwischen Schiiler:innen und
Betrieben.

Im Zuge dieses Angebots erhalten die Schiiler:innen der Klasse 8:

- Workshops zu Berufskunde und Recherche moglicher Praktikums-/
Ausbildungsplétze

—> eine Forderung von Schliisselkompetenzen und Sozialkompetenztraining
—> ein Prisentations- und Bewerbungstraining

- Einblicke in Betriecbe, Ausbildungsstitte des Berufsfeldes im Rahmen von
Betriebsbesichtigungen

- eine Organisation und Durchfiihrung einer Berufsborse
- ein Zertifikat fiir den Berufswahlpass

Die Organisation wird an der Willy-Brandt-Gesamtschule von Frank Schergel
koordiniert.

7.4 Berufsfelderkundung in der Handwerkskammer

Die Handwerkskammer Kdln bietet an einer zwei-tdgigen Kompaktveranstaltung ca. 40
Schiiler:innen einen Einblick in handwerkliche Berufe. Die Lernenden konnen in Zuge
dessen in zwei der folgenden Kurse Einblicke ins Handwerk gewinnen: Verkleiden einer

7 https://talentscouting-koeln.de
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Wandflache mit Keramik-Fliesen, Gestalten von Frisuren, Grundfertigkeiten der
Metallbearbeitung, ausgewdhlte Arbeitsvorginge im Biiro.

7.5 Praxiskurse

Praxiskurse ermdglichen den Jugendlichen den Anwendungsbezug zu Inhalten des
Unterrichts besser zu erkennen und zusétzliche Lernmotivation zu entwickeln. Sie
gewinnen einen vertiefenden Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt und konnen sich so
besser auf die Berufswahl vorbereiten. Die Teilnahme an Praxiskursen kann dabei helfen,
dass die individuellen Voraussetzungen zur Aufnahme einer Berufsausbildung bis zum
Schulabschluss der Sekundarstufe I geschaffen werden. Zu den Angeboten werden auch
Ferienkurse gezahlt.

Die Angebote zu den Praxiskursen von dem Bildungstriger Kolping werden von den
StuBo‘s oder der Schulleitung weitergeleitet.

7.6 Besuch der Kolner Berufskollegsmesse

Berufskollegs bieten verschiedene Mdoglichkeiten, sich beruflich vorzubereiten, eine
Berufsausbildung zu machen, sich auf ein Studium vorzubereiten und eine berufliche
Fort- und Weiterbildung zu machen. Vielfdltige Bildungswege stehen fiir einen
individuellen Weg in Ausbildung wund Beruf =zur Verfligung, je nach
Ausgangsvoraussetzung und gewlinschtem Ziel. Neben der Moglichkeit, berufliche
Kenntnisse und Qualifikationen zu erlangen, kann man auch Schulabschliisse
erreichen, vom Ersten Schulabschluss (ehemals Hauptschulabschluss nach Klasse 9) bis
zur allgemeinen Hochschulreife (Abitur).

Um den Schiiler:innen eine geeignete Anschlussperspektive zu eréffnen, koordinieren die
StuBos der WBG einen Besuch der Kdlner Berufskollegsmesse mit dem 10. Jahrgang.

7.7 Organisation einer Berufskollegsvorstellung an der WBG

Um den Schiiler:innen einen kleineren Rahmen zu eroffnen, koordinieren die StuBo’s
eine Berufskollegsvorstellung von ca. sieben unterschiedlichen Berufskollegs an der
WBG. Die Hemmschwelle, Fragen zu stellen und Informationen einzuholen, ist dadurch
deutlich geringer.

7.7 Expert:innennachmittag an der WBG

Um die Schiiler:innen fiir mehr Ausbildungsberufe zu begeistern, werden Betriebe aus
den unterschiedlichsten Berufsfeldern zu einem Expert:innennachmittag eingeladen. Im
Sinne eines Azubi-Speed-Datings konnen die Schiiler:innen sich Informationen einholen
und sich im besten Fall Kontakte kniipfen. Dabei wird die WBG von vielen
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wiederkehrenden Betrieben unterstiitzt. Im November 2024 hat die WBG 16 Betriebe im
PZ der Schule empfangen diirfen.

7.8 Bewerbungstraining mit unserem KURS-Partnerbetrieb

Fiir Schiiler:innen des 10. Jahrgangs findet innerhalb des zweiten Halbjahres ein etwa
dreistiindiger Bewerbungsworkshop in den Rdumen der WBG statt.

Die Veranstaltung findet unter der Leitung von Frau Bielefeld (Personalentwicklung und
Ausbildung) unseres KURS-Partnerbetriebes SPRINT Sanierung statt.

Die Schiiler:innen lernen dabei Interessantes rtund um die Themen
Ausbildungsplatzsuche, Bewerbungsunterlagen und Vorstellungsgespriche und lernen
dabei auch den Betrieb selbst als Ausbildungsbetrieb kennen.

Neben einem aufschlussreichen theoretischen Input aus erster Hand stehen zwei
praktische Phasen im Mittelpunkt, in denen simulierte Vorstellungsgespriche
durchgefiihrt und beobachtet werden und dariiberhinaus authentische schriftliche
Bewerbungsunterlagen auf Fehler untersucht werden kénnen.
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8. Die Partnerbetriebe der WBG

Zu den Partnerbetrieben der WBG gehoren KURS, Sprint Sanierung GmbH und die

Bundesagentur fiir Arbeit.

REGIERUNGSBEZIRK
KOLN

Eine Initiative der IHKs und
der Bezirksregierung Koln

Bundesagentur
fiir Arbeit

print.
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9. Berufliche Orientierung als Aufgabe aller Kolleg:innen

Willy-Brandt-Gesamtschule KéIn
wbgs-koeln@stadt-koeln.de
www.wbgs-koeln.de

Alle Kolleg:innen tragen die Berufliche Orientierung an der WBG mit und duBlern sich in folgenden Bausteinen der jeweiligen

Klassenstufen.

Sekundarstufe I: Die Willy-Brandt-Gesamtschule arbeitet mit dem Kernmodell, d.h. Deutsch, Gesellschaftslehre und Arbeitslehre wird
von einer Lehrkraft unterrichtet, in der Stundentafel als Kern ausgewiesen.

verankert in .
dem verankert in dem ULl GG Ey
Jahrgang 5 Fach/den Jahrgang 6 Fach/den Fichern: Jahrgang 7 Felxlchlden
= Fachern:
Fachern:
Berufe in der Schule (vb) Kern(s.o.) Starke Seiten (vb.) Kern(s.o.) Starke Seiten (vb) Kern(s.o.)
Starke Seiten(vb) Kern(s.o.) 48-Stunden Challenge (vb.) Kern (s.0.)
Girlsday/Boysday (vb) Kern(s.o.) Girlsday/Boysday (vb.) i Kern(s.0.) Girlsday/Boysday (vb.) Kern(s.o.)
Aktion Tagwerk (fw) Kern(s.o.) Aktion Tagwerk (fw.) Aktion Tagwerk (fw.)
Sozialtraining (vb) Kern(s.o.) Berufe im Mittelalter (vb.) Kern(s.o.)
Betriebserkundung (fw) Bio/ Kern(s.0.) | Betriebserkundung Bio/ Kern(s.o.) Praxistag fir SuS mit Férderbedarf Kern(s.o.)
(z.B. SteB) (fw)

(z.B. SteB)
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Start: Einsteigen — Aufsteigen (fw.)
Betriebserkundung (z.B. SteB / AWB) (fw) Bio/ Kern(s.o.) /
WP TC/NW/HW
vera;ekn(:rt n verankert in verankert in dem
Jahrgang 8 Jahrgang 9 dem Fach/den Jahrgang 10 Fach/den
Fach/den s -
.. Fachern: Fachern:
Fachern:
Einstiegsinstrument(vb) Kern(s.o.) Projekttage zur Praktikumsvorbereitung Kern(s.o.) Besuch von diversen
Ausbildungsmessen (fw)
Berufsfelderkundungen Kern(s.o.) Dreiwdéchiges Betriebspraktikum Besuch von Tagen der offenen Tur
] bei Betrieben, BKs (fw.)
(Girls & Boys’Day)
Bewerbung | Kern(s.o.) Dokumentation/Auswertung des Praktikums Kern(s.o.) Fortfiihrung EGS: EGS
Englisch (World | Streitschlichter, Sporthelfer,
of work) Schilerfirma, Schulsanitater
Dokumentation im Portfolio Kern(s.o.) FortfUhrung Ergdnzungsstunden: Langzeitpraktikum (1. Hj.) (fw.) EGS
Streitschlichter, Sporthelfer, Schilerfirma,
Scshulsanitater
Wegeplanung (fw) Kern(s.o.) Wegeplanung (fw.) Wegeplanung (fw.)
EGS: Streitschlichter, Kern(s.o.) Langzeitpraktikum (fw.) Bewerbungstraining (fw.)
Sporthelfer, Schiilerfirma
Auswertung des ESI Zweiwdchiges Praktikum fur inklusive SuS Zweiwdchiges Praktikum Kern(s.o.)
(fw.)
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WI-Tag bzw. Girlsday/Boysday | Kern(s.o.) Einstellungstesttraining (fw.) Ma/Kern(s.o.) BK- Information (vb.) Kern(s.o.)
vb
(vb) BK Beratung (fw.)
Individuelle WI-Tag bzw. Girlsday/Boysday (vb.) Kern(s.o.) BK Infomesse (fw.)
Praktikumsplatzsuche (vb)
Aktion Tagwerk (fw) Aktion Tagwerk (fw.) Aktion Tagwerk (fw.)
Individuelle Kern(s.o.) Bewerbungstraining (fw.) Kern(s.o.) Mein Plan A/Mein Plan B Kern(s.o.)
Praktikumsplatzsuche (vb)
Elternabend BO | Werbung/Einla | Dokumentation und Anschlussvereinbarung im | Kern(s.o.) Praxistage BQN (fw.)
dung uber BWP (vb.)
Kernunterricht.
Elternabend BO I Uber Berufeprasentation auf dem Kern(s.o.) Freiwilliges Praktikum (fw.)
Kernunterricht | Expertinnennachmittag
Berufsberatung | Eltern/SuS-Abend: Wohin nach dem 10. Werbung/Einla | Bewerbung Il /individuell (fw.) EGS/ Ast
Schuljahr (fw.) dung Uber
Kernunterricht
Dokumentation im Berufsberatung Il (vb.) Kern(s.o.) Berufsberatung Il (vb.) Kern(s.o.)
Berufswahlpass (BWP)
BIZ Digital und 1V (fw)
BIZ Besuch (vb.)
Besuch von Ausbildungsmessen (fw.)
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[
Veedel Schilerinnen

Eltern Lehrerinnen

Sekundarstufe II:

Jahrgang 11

verankert in dem

Fach/den Fachern:

Jahrgang 12

verankert in dem
Fach/den
Fachern:

Jahrgang 13

verankert in dem
Fach/den
Fachern:

Fortfiihrung des BWPs

eigenverantwortlich

Fortfiihrung des BWPs

eigenverantwortlich

Fortfiihrung des BWPs

eigenverantwortlich

WL-Tag: Meine Starken Projekttag WL-Tag: sich fur ein Berufsfeld Projekttag Berufsberatung: Studieren- mein Individuelle
entscheiden Weg Beratung

Berufsberatung: Studieren- mein Individuelle Berufsberatung: Studieren- mein Individuelle Angebot: Studienberatung Asta

Weg Beratung Weg Beratung der Uni KéIn

Besuch von Ausbildungs- und
Studi-Messen

eigenverantwortlich

Besuch von Ausbildungs- und
Studi-Messen

eigenverantwortlich

Besuch von Ausbildungs- und
Studi-Messen

eigenverantwortlich

Aktuelle Informationen in der SlI
Lounge

eigenverantwortlich

Aktuelle Informationen in der SlI
Lounge

eigenverantwortlich

Aktuelle Informationen in der SlI
Lounge

eigenverantwortlich

Besuch von Tagen der offenen
Tar

eigenverantwortlich

Besuch von Tagen der offenen
Tar

eigenverantwortlich

Besuch von Tagen der offenen Tur

eigenverantwortlich

Angebot: freiwilliges Praktikum

Angebot: freiwilliges Praktikum

Angebot: freiwilliges Praktikum

Patenschaft: Pad.-Kurs mit dem 5.

Jg (angewandte Padagogik)

Padagogik

Schnuppertage an der FH

Individuell: Schiler helfen Schiiler
(Nachhilfeprojekt

Individuell: Schiiler helfen Schiiler
(Nachhilfeprojekt)

Individuell: Schiler helfen Schiiler
(Nachhilfeprojekt

Assesment Training (vb.)

Alle betroffenen
Facher aus der
Stundentafel
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8. Die Saulen der Berufs- und Anschlussorientierung an der WBG im Schuljahr 2025/26

Saulen der Berufs- und Anschlussorientierung an der Willy-Brandt-Gesamtschule
im Schuljahr 2025/26

WILLY-BRANDT-GESAMTSCHULE

KOLN-HOHENHAUS

Koordination aller Termine
mit der Agentur fur Arbeit
Unversorgten-beratung:

Koordination der Termine
mit Jugendhilfe und Agentur
far Arbeit
Ubergangsstatisktik

Arbeitsieben

Koordination und Pflege
BAN-Portal
Ubergangsstatistik

Gezielte Forderung durch das
Projekt Talentscouts®™

- Vorstellung von Berufswahl- und
Studienfachtests im Internet

Feststellung von Forderbedarf
- Unversorgtenberatung
- Ubergangsangebote (BvB, EQ)

Das BO-Team der Willy-Brandt-Gesamtschule Agentur fur Arbeit (AfA) ‘Wegeplanung (1B) Einsteigen-Aufsteigen
Har ol Carlliedtke® whgs-koeln.de
Mail Mario.buglass@whbgs-koeln.de essica.held@wbgs-koeln.de Denise.boeer@whgs-koeln.da Erank.schergel@wbgs-koeln.de 0221-96370511
Zeit Nach Absprache Nach Absprache Nach Absprache Nach Absprache Nach Absprache Nach Absprache Nach Absprache
D013 D013 D013 D013 D013 D013 D011
Alle SuS mit inklu: = Alle SuS des Jg.8 / son- und hi: SusS der Sek.! in den Jg.7-10 und
Fir | AleSuSderSek.in den Jg.5-10 r«s‘:ummrv in d::vs.ok.! inden Bus dex Sekd In don 1g.5-10 I i::‘ ot dor s?k.u in den Jg.1113 Alle SuS der Sek.1 in den Jg.8-10 Atisobiisegeiiixtie-ta Sus. | ek jstn dartibe: hineus,
1g.8-10 Langzeitpraktikum (nach der Sek.lin den Jg.8-10 unabhéngig von der Schule
Absprache)
Was i - WBG-Praxistag - BFE: N - - Praventives Angebot - Woéchentliche
Planung, Koordination Expertinnen-Nachmittag Koordination Koordination von Sprechzeit fur mit dem Ziel einer Reflexionsgesprache zur
Materialien und Betreuung Hilfe bei der Suche von Berufsfelderkundung und Sprechstunden Anschlussperspekti-ven, zukunftswei-senden Erfillung der Rahmenbe-
Lul bei der Vor- und geeigneten BFE-Portal Bewerbungsschreiben Laufbahn- und Perspektive dingungen des passenden
Nachbereitung Praktikumsplatzen - Einstiegsinstrument: Bewerbungsgesprache Ausbildungsberatung - Re-integration in Abschlusses zum
Expertinnen-Nachmittag Hilfe bei Elterngesprachen Planung, Koordination mit - Einstellungstests - Klassenveranstaltung-en Schule Berufswunsch
BK-Nachmittag - Beratung von LulL dem Trager und der - Umfassende Vermittlungs- und - Vermittlung an - 2
Bewerbungs-Workshops mit Reha-Beratung: von SuS sowie Lul der L L auBerschulische Starkenanalyse,
externen Partnern Organisation Beratung Jg.8 2u Kbln sowie TH Kéin durch die Beratung und Présenz an Lemorte Prakitkumssuche,
R o 3 - i Studienberatung Elternabenden und - Anbahnung Bewerbungen,
o von der Angs im i an den Wochen der Elternsprechtagen schulischer und Begleitung und Evaluation
Begleitung mit Schwerbehinderung Bereich LZP Studienorientierung Motivation und Aktivierung der beruflicher ¥ H
und/oder besonderem Kontaktpflege Betriebe - Teilnahme an Workshops zur Schilerinnen Anschluss- Unterstitzung und
Planung, Koordination und Bedarf an sopad. Koordination der Betreuung Studienwahl - Expertinnen-Nachmittag perspektiven Begleitung im weiteren
Anmeldung Unterstitzung durch eine ( i - D von Intensividrderung Werdegang
KAoA Monitoring systematische von SuSim1LzP Informationen zum Studiumim Berufswahltests Projekte und Workshops
BAN Portal Berufsorientung in das - Expertinnen-Nachmittag Ausland - Vermittiung
a Personliche Beratung Berufspsychoogischer Dienst zur

O

(r

etc.)

Girls' Day / Boys' Day: Koordination

StuBO-KAoA Arbeitskreise

www.wbgs-koeln.de
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9. Quellenverzeichnis

https://www.stadt-koeln.de/leben-in-koeln/bildung-und-schule/berufliche-orientierung-der-
schule?cnw_autotranslate=hr [Zuletzt aufgerufen am 28.05.2025]

https://talentscouting-koeln.de [Zuletzt aufgerufen am 28.05.2025]

https://www.stadt-koeln.de/artikel/67159/index.html

https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/schule-und-bildung/berufliche-orientierung-kaoa [Zuletzt
aufgerufen am 28.05.2025]

https://www.schulministerium.nrw/gesamtschule#:~:text=1n%20der%20Gesamtschule%20kdnnen%20alle,der
%20Mittlere%20Schulabschluss%20(Fachoberschulreife) [Zuletzt aufgerufen am 28.05.20
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